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Biomecanica e Industria 4.0

cuarta revolucion industrial (Industria 4.0) supdn, en esencia, unha transformacion dixital da

producion, e o alcance dos seus efectos socioecondmicos segue sendo unha incégnita hoxe en

dia. Esta revolucion baséase na incorporacion de tecnoloxias emerxentes en diversos campos

(robdtica, intelixencia artificial, big data, lIoT e computacion na nube principalmente) e no seu uso para

a interconexion de todos os sistemas de producion. A industria 4.0 é, polo tanto, unha industria dixital,

intelixente e interconectada, capaz de procesar millons de datos en tempo real, para obter informacion

-mesmo preditiva- e tomar decisions eficaces que melloren a producion.

Esta transformacion da industria ten efectos
moi positivos na mellora da eficiencia de
empresas e organizaciéns, e ainda esta por
determinar en que medida pode contribuir a
optimizar a xestidon dos recursos enerxéticos,
protexer o medio ambiente ou mellorar o

mercado laboral.

De feito, unha das grandes incdgnitas é o
futuro do mercado laboral nunha industria
con altos niveis de lesions e trastornos
musculoesqueléticos (TME), e nun escenario
gue tende cara @ automatizacion global dos
procesos de producidon. Un gran numero de
traballadores da industria padecen TME que
provocan incapacidade funcional e dor. Estes

TME reducen moito a calidade de vida e a

autonomia persoal dos traballadores, pero
tamén reducen a produtividade das empresas,
sancionan 4 saude publica e custan en Europa
preto do 2% do PIB (en relacidén as prestacions
econdmicas por incapacidade temporal ou
permanente, gastos por ingresos hospitalarios,
intervencions, consultas, produtos
farmacéuticos, etc.). Neste escenario, parece
claro que os esforzos deben centrarse en
garantir que a transformacion dixital mellore as
condiciéns de traballo, potenciando a
capacitacion das persoas e evitando a sua
substitucion por "solucidns robdticas", excepto
naqueles casos nos que a actividade supofia un
risco inevitable para a saude dos traballadores.
A biomecanica (unha das principais ramas da
biotecnoloxia) entra na industria 4.0 co
obxectivo de optimizar esta integracion da forza
laboral humana no actual proceso de

transformacién produtiva.

UMITIGA é a Ultima versiéon dunha tecnoloxia
gue UMANA Biomecdnica leva desenvolvendo
dende hai mais dunha década, e foi creada
para humanizar a industria 4.0, promovendo a

saude laboral e a integracion humana nos



novos procesos de produciéon. Cunha visidn
global do problema, uMitiga busca ao tempo
mellorar a saude dos traballadores, reducir o
absentismo laboral e aumentar a
produtividade das empresas (un traballador en
condiciéns saudables reduce o seu absentismo
laboral e aumenta o seu benestar, isto
aumenta a sUa motivacion e, polo tanto,

tamén mellora a produtividade).

Esta tecnoloxia (100% galega) incorpora
sistemas para a predicion de lesidns en
traballadores que permiten identificar os riscos
dos postos de traballo e atopar solucidns
preventivas efectivas e integradoras, como o
uso de exoesqueletos, as rotacions intelixentes
ou a incorporacién de robots colaborativos en

tarefas concretas.

Diagndstico uMitiga: uMitiga é unha
"tecnoloxia non invasiva", xa que non precisa
sensorizar aos traballadores nin interromper a
producion, e estd baseada na analise de video e
na recollida de datos en planta. O seu éxito
reside na sla capacidade para detectar con
precision os problemas de cada posto de
traballo a través dun algoritmo biomecanico
capaz de predicir tanto os niveis de risco de
lesion para cada rexién corporal (lumbar,
pescozo, ombreiro, cébado, man e pulso) como
os factores que os orixinan. A través desta
andlise desagregada de riscos (diagndstico
uMitiga), tamén se incorporan sistemas

preditivos que sondan posibles solucions

preventivas para ofrecer aquelas mais eficaces.

Exoesqueletos: Os exoesqueletos son sen

duibida unha das claves para a humanizacién da

industria 4.0, xa que

capacitan  aos

traballadores, procurando a sua integracién en
lugar da sua substitucion. Os algoritmos de
uMitiga realizan simulaciéns biomecanicas dun
posto de traballo para predicir a reducién de
riscos que se poderia obter cos exoesqueletos.
Deste xeito, determinase a necesidade de
incorporar un exoesqueleto (lumbar, de MMSS
e mesmo de man) e se atopa o modelo 6ptimo,
calculando con precisidn as suas especificacions
técnicas. Este cdlculo preditivo permite atinar
coa compra dos exoesqueletos -cuxos prezos
oscilan entre os 3.000 e os 10.000 €- evitando
custosos procesos de proba/erro e garantindo
os beneficios para a saude dos traballadores.
Ademais, uMitiga ten en conta a posibilidade de
que os musculos se atrofien debido ao uso
prolongado do exoesqueleto (algo que so
ocorre se se usa mais de 4 horas ao dia) e,
polo tanto, propdén rutinas especificas de
compensacién muscular para os traballadores
segundo as necesidades do seu posto de
traballo. Os exoesqueletos poden reducir os

riscos de TME un 40%.
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Rotacidns intelixentes: Os sistemas de
rotacion buscan mover aos traballadores en
diferentes postos de traballo para reducir o dano
acumulado en cada rexién corporal ao final do
dia. Estes sistemas utilizaronse en diferentes
sectores con resultados prometedores a pesar da
falta de rigor, xa que os métodos ergonémicos
empregados non permitian cofiecer o risco de
lesiéns en cada rexion corporal e, polo tanto,
impedian especificar as soluciéns que mellor
compensaban as cargas ergondmicas. Sen
embargo, os algoritmos de uMitiga, baseados no
diagnéstico desagregado de riscos, avalian todas
as combinacions posibles de postos de traballo
para atopar aquelas que minimizan os niveis de
risco de todos os traballadores en todas as suas
rexiéns corporais. Estas rotacions intelixentes

poden reducir os riscos de TME un 50%.

Cobots e desefio de postos de traballo:
Finalmente, e naqueles casos nos que a
mellora ergondmica é imposible polas outras
canles de intervencidn, uMitiga axuda a
identificar aqueles factores de risco e tarefas
gue deberian ser eliminados do profesiograma,
mediante a incoporacion de Cobots (robots

colaborativos).

A tecnoloxia UMitiga xa se aplicou no estudo de
mais de 1.000 postos de traballo en mais de vinte
sectores (automocion, naval, metalmecanico,
téxtil, confeccidon, alimentacion, conservas,
conxelados, carnico, lacteo, acuicultura,
agricultura, transportes, sociosanitario e
comercio entre outros). Ademais, unha decena
de companias multinacionais do sector da
automocion, a alimentacion e a conserva xa a
empregaron para mellorar as condicidns de

traballo e iniciar a transformacién produtiva

gue esixe a industria 4.0.
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